
Annexe 4 : Informations à tenir à la disposition de l’Inspecteur du Travail à compter de l’affectation du ou 
des jeune(s) aux travaux :

- les informations relatives aux jeunes (voir tableau ci-dessous)
- l’avis médical d’aptitude aux travaux pour chaque jeune
- l’attestation de la réalisation de l’information et de la formation à la sécurité prévue par les articles
  L.4141-1 à 3 du code du travail avant toute mise en situation de travail du ou des jeune(s) 

Etablissement ou entreprise : …………………………………………………………. SIRET : …………….……….………..

Adresse : ………………………………………………………..……………………………………………………………………...

…………………………………………..……………………………………………………………………………………………….

NOM, Prénom du chef d’établissement ou d’entreprise : ……………………………………………………………………….

INFORMATIONS RELATIVES AUX JEUNES   DE PLUS DE 15 ANS ET DE MOINS DE 18 ANS

NOM Prénom Date de 

naissance

Formation suivie Durée de 

la 

formation

Encadrés par

(nom, prénom, qualité, fonction)

Lieux de formation : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
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