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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

• Développer des capacités d’analyse d’un atelier de 

production, d’une exploitation. 

• Approfondir les connaissances en 

gestion (technico-économique, financière et fiscale) 

• Acquérir des compétences pour l’animation de 

groupes et la gestion de projets. 

• Acquérir des outils et des méthodes de travail en 

vue d’améliorer son autonomie et ses capacités 

d’adaptation.

 
DATE DE FORMATION : 
De septembre 2024 à juin 2026 
 
DUREE : (suivant positionnement) 
Parcours en 1 an 
Volume en fonction de 
l’individualisation 
 
PUBLIC : de 16 à 29 ans révolus* 
*Dérogations aux limites d’âge prévues selon le profil 

du candidat 
 
LIEU DE FORMATION : 
CFA de Meurthe-et-Moselle 
BP 50019 - 54220 MALZEVILLE 
03 83 18 12 12 
 
CONTACT : Responsables de formation 
nicolas.huot@educagri.fr 

 

 

https://www.pixerecourt.fr
https://www.pixerecourt.fr/pixerecourt/cfppa/
file:///E:/PLAQUETTE/Plaquette%20OK/WWW.PIXERECOURT.FR
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38650/
mailto:nicolas.huot@educagri.fr
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METIERS PREPARES ET DEBOUCHES 
 

Le technicien supérieur en Analyse, Conduite et 
Stratégie de l’Entreprise agricole peut occuper des 
emplois salariés du type chef d’exploitation, gérant, 
chef de culture ou responsable d’élevage, animateur 
ou technicien-conseil, technicien d’expérimentation 
ou d’agriculture, contrôleur (qualité, aides, ...), 
technico-commercial. Pour le titulaire du diplôme, 
l’installation agricole demeure l’orientation 
professionnelle la plus importante, parfois précédée 
d’une période de salariat dans une entreprise 
agricole ou dans les services à l’agriculture. 
 

 

POURSUITE D’ETUDES 
 

▪ BTS en 1 an ou un Certificat de spécialisation pour 
acquérir une compétence supplémentaire 

▪ BUT ou Licences professionnelles  

▪ Accès au concours d’intégration en École 
d’Ingénieur ou à une prépa Post BTSA en 1 an 

 
 

PREREQUIS 
 

▪ Titulaire d’un diplôme de niveau BAC +2 
minimum 

 

 

CONDITIONS D’INSCRIPTION 
 

▪ Inscription par les candidats sur le site : 
www.parcoursup.fr (de janvier à mars) 

▪ En contactant le responsable de formation 

▪ Soumis à la signature d’un Contrat d’apprentissage  
 
 

ACCESSIBILITE A LA FORMATION 
 

▪ Notre référent Handicap à votre disposition au 
03.83.18.12.08 

 
 

ADAPTATION DE LA FORMATION 
 

▪ Prise en compte des pré acquis pour adapter le 
parcours de formation et prise en compte du 
handicap par notre référent 

 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION  
 

▪ S’exprimer, communiquer et comprendre le monde 

▪ Communiquer dans une langue étrangère 

▪ Optimiser sa motricité́, gérer sa santé et se 
sociabiliser 

▪ Mettre en œuvre un modèle mathématique et une 
solution informatique, adaptés au traitement de 
données 

▪ Prendre en compte le contexte pour orienter 
l’activité́ agricole 

▪ Assurer la gestion économique, financière et 
humaine de l’entreprise agricole dans une 
perspective de durabilité́ 

▪ Raisonner une stratégie de l’entreprise agricole 
conciliant compétitivité́ et respect de 
l’environnement 

▪ Conduire des systèmes biotechniques dans une 
perspective de durabilité́ 

▪ Mobiliser les acquis du technicien supérieur pour 
faire face à une situation professionnelle  

 
 

MODALITES PEDAGOGIQUES 
 

▪ Formation dispensée en présentiel 

▪ Pédagogie de l’alternance, retour sur expérience 

▪ Mise en situation professionnelle,  

▪ Apports de connaissances théoriques 

▪ Travaux Pratiques sur notre plateau technique 
(exploitation agricole) 

 
 

MODALITES D’EVALUATION DES OBJECTIFS 
 

▪ Contrôles formatifs tout au long de la formation 
▪ Entretiens individuels semestriels 

▪ Bulletins semestriels 
 

 

MODALITES DE VALIDATION 
 

Formation diplômante (Pas de validation partielle) 

▪ Evaluations ponctuelles terminales  
 
 

MODALITES D’ALTERNANCE 
 
 

▪ 2 semaines au centre et 2 semaines en entreprise 
 
 

REMUNERATION 
 

▪ Selon la réglementation en vigueur : www.service-
public.fr (apprentissage) 

 
 

COUT DE LA FORMATION 
 

▪ Employeur : A partir de 7000 € par année de 
formation, pris en charge par l’OPCO de branche 

▪ Apprenti : aucun frais, aucun reste à charge 
 
 

BILAN DE LA SESSION 2024 
  

Taux de réussite 88 % 

Taux d’insertion en sortie de formation 100 % 

Taux d’appréciation des apprenants 87 % 
 

Indicateurs de résultats : 
InserJeunes (education.gouv.fr) 

http://www.parcoursup.fr/
http://www.service-public.fr/
http://www.service-public.fr/
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

