Romain Tritz est le premier
apprenti du tout nouveau
dispositif du Centre de
formation continue et
apprentissage pour adultes
(CFPPA) de Pixerécourt, le
« SAS apprentissage ».

, objectif ? Lutter contre
le décrochage scolaire et
universitaire. Com-

ment ? Par un accompagnement
individualisé de jeunes de 16 a
30 ans. La condition ? Etre ins-
crit en Mission locale ou & Pole
emploi.

La méthode ? Une phase
d'orientation, pendant laquelle
une équipe de professionnels
qualifiés font le point avec I'ap-
prenti.

Cette période s’accompagne
de stages etde mises en situation
pour « décrocher un contrat

£

d’apprentissage, clef pour I'em-
ploi! ». !

Ensuite, une phase pour conso-
lidation du projet professionnel.

Apres 'immersion en entrepri-
se, il s’agit de conforter les con-
naissances, de s’adapter au ryth-
me de I’alternance CFA-
entreprise, de travailler sur les

freins d’ordre social et travailler

le savoir étre, selon les besoins
de l’apprenti. En clair : « mettre
en place pour chacun des condi-
tions favorables a 'entrée en ap-
prentissage et a la réussite du
parcours », explique Angélique
Albrecht, chargée de ce disposi-
tif a Pixérécourt.

En tout cas, un moyen, comme
pour Romain « d’imaginer serei-
nement son avenir » !

» Renseignements, tél.
03.83.18.12.00. ou angélique.al-
brecht@educagrifr
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Romain est le premier « apprenti » du dispositif.
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